Zmigréd, dnia 14.01.2022r.

Inspektor ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a)

h)

obywatelstwo polskie;

o stanowisko moga sig ubiega¢ obywatele UE oraz obywatele innych pafistw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshiguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

petna zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

ukonczone Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

- ustawy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

- Rozporzadzenia Rady Ministréw sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréow
formularzy Niebieska Karta,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i'w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i arkusza kalkulacyjnego Excel,

wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami uwiktanymi w przemeoc,
umiejetnosé korzystania z programu CAS,
umiejemos¢ korzystania z przepiséw prawa i przestrzeganie przepiséw prawa,

umiejetnosé dobrej komunikacji, wspolpracy w zespole,




¢) umiejetnoéé dobrej organizacji pracy, samodzielnosc,
f) umiejetnosdé pracy pod presja czasu, opanowanie i dyskrecja,

g) dokladnosé, rzetelnosé, sumiennosé, terminowosc.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

- podejmowanie interwencji w $rodowisku zamieszkania klientow, w zwigzku z podejrzeniem
wystepowania przemocy w rodzinie,

- aktywny udzial w posiedzeniach grup roboczych powolywanych przez Przewodniczacego 71,

- udzielanie wsparcia oraz indywidualnych porad rodzinom zagrozonym przemoca,

- inicjowanie dzialan w stosunku do oséb wobec ktdrych istnieje podejrzenie, iz stosujg przemoc
w rodzinie,

- realizacja dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrona ofiar przemocy w rodzinie,

- prowadzenie dokumentacji niezbednej w procedurze NK,

- sporzadzanie pism do Sadéw, PCPR, szkét i innych instytucji wspdlpracujacych,

- wspdlpraca z jednostkami adminisiracy rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz pomocy drugiemu

czlowickowi.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w budynku Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie. Wejscie do
budynku dostosowane do wdzkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne 1 drzwi wewnatrz
umozliwiaja sprawne poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim,

b) praca administracyjno-biurowa z obstuga programéw komputerowych, obshuga urzadzen
biurowych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku i poza nim,

c) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony na
6 miesiccy. Po tym czasie i uzyskaniu pozytywnej opinii od przelozonego na czas

nieokreslony.,

5. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, jest

wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
Kandydaci zobowiazani sa do skladania nastepujacych dokumentéw:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

b) list motywacyjny;




¢) zyciorys (CV),

d) kserokopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych uzyskane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

B kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do wykonywania okreslonego
zawodu, o ktérych mowa w przepisach szczegdlnych;

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — S$wiadectw pracy, zaswiadczen
od pracodawcy, referencji, jesli takie posiada;

h) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego w przypadku osoby bedacej obywatelem
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie uméw migdzynarodowych lub
preepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej- kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego;

i) oéwiadczenic o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw
publicznych;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem  Sadu
za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

k) oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu
naboru;

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienl o ktorych mowa w pkt w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019r., poz. 1282);

m) inne dokumenty, ktére okaza sig niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem
do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem

»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO INSPEKTORA DS, PRZECIWDZIAELANIA
PRZEMOCY W RODZINIE”,

w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie Pl. Wojska Polskiego 3,
w sekretariacie (pok. Nr 12), od poniedziatiu do pigtku w godzinach urzedowania

lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Pl. Wojska Polskiego 5, 55-140 Zmigrod

oraz poczty elektroniczng na adres: kadry.gops@poczta.onet.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego,

w terminie do dnia 25 stycznia 2022r. do godz. 12:00 (liczy si¢ data wptywu do GOPS)

Termin otwarcia ofert: 26.01,2022r,

Oferty, ktore wplyng do GOPS po wyie]j okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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W I etapie naboru oceniane bgda warunki formalne w oparciu o ztozone dokumenty. Osoby, ktore
spetnig warunki formalne zostans zakwalifikowane do I etapu naboru, tj. testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwloki na stronic Biuletynu
Informacji Publicznej https://opszmigrod.naszbip.pl/ oraz na tablicy ogtoszen na budynku GOPS.
Dokumenty odrzucone w postepowaniu kwalifikacyjnym mozna odbieraé osobiécie przez kandydata
w Gminnym Oérodka Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie w terminie 1 miesigca. Po tym okresie

nicodebrane dokumenty zostang zniszczone.




